
 
Íráselemzés, üzleti tanácsadás, szervezetépítés  

COORD KFT GRAFLÓGIA DIVÍZIÓ 
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Vizsgálati szempontok íráselemzés elvégzéséhez 

A szakértői vélemény ezen listából a Megrendelő által, célirányosan kiválasztott személyiségjegyek vizsgálata mentén készül el. 

 
 
Szerződés (megbízás) azonosító: .................................................................................. 
 

 
 

Mentális képességek 
 

� strukturáló képesség 

� kommunikációs készség 

� kreativitás, fantázia  

� lényegkiemelő képesség 

� logikai készség 

� gondolkodás tempója,sebessége 

� gondolkodás rugalmassága 

�gondolkodás módja: 
lehet holisztikus  (saját feladatkörén túl is átlátja a 
munkaterületet) analitikus (elsődlegesen saját 
feladatkörben gondolkodik) 

 
 
Közösséghez való viszony 
 

� extraverzió-introverzió (nyitottság-zártság) 

� tolerancia 

� empátia 

� együttműködési készség 

� közösségben aktív, passzív 

� kötődési igény (kötődő / elkülönülő) 

� dominancia igény 

� kapcsolatfelvétel-kapcsolattartás  

� konfliktus kezelés (kerülő? kereső? reálisan kezelő?)  

� alkalmazkodás 
 
 
Vezetői képességek 
 

� irányítási képességek 

� vezetői stílus 

� pszichés terhelhetőség, stressztűrés 

� döntési készség, döntések vállalása 
 
 

Munkavégzés jellemz ői 
 

� lényeglátás 

� tempó, energizáltság 

� kivitelezés módja (kezdés, végrehajtás,  

� befejezés) 

� monotóniatűrés 

� időgazdálkodás 

� terhelhetőség 

� önállóság 

� csapatmunka 

� önellenőrzés, kontroll, precizitás 

� koncentráló képesség 

� tanulásra, új információra nyitottság 

� vezető-szerep vágy 

� felelősségvállalás 

� döntőképesség vitás helyzetekben 

� kockázatvállalás 

� kreativitás: lehet analóg  (újat alkotó) vagy originális 
(korábbi ismereteket alkalmazó) 

� megbízhatóság, lojalitás 

� határozottság 

� motiváció: gyakorlati érvényesülés, anyagi, elismerés 

 
 
Érzelmek 
 

� érzelmek kezelése, stabilitása 

� makacsság, akarat 

� impulzivitás 

� szerepjátszásra való hajlam 

� indulatkezelés 

� agresszivitás 

 
 

 
 
 
Az adatlapot kitöltő neve: .............................................................................................................................. 
 
 
 


